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VERBALE D’ACCORDO

In Verona, l’11 dicembre 2006

tra

il Banco Popolare di Verona e Novara Scarl

la Banca Popolare di Novara Spa

il Credito Bergamasco Spa

la Società di Gestione Servizi - BPVN Spa 

e

le Delegazioni delle Organizzazioni Sindacali DIRCREDITO-FD, FABI, FALCRI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, UGL-CREDITO e UILCA 

premesso che

con lettera datata 27.10.2006 è stata fornita alle OO.SS. una informativa in merito alla riorganizzazione della Sicurezza di Gruppo che prevede l’accentramento presso la Società di Gestione Servizi delle attività (sicurezza, centrale operativa, portineria e controllo accessi) svolte presso le principali Banche del Gruppo e, in particolare, la costituzione di un’unica centrale operativa, 

ciò premesso,

coerentemente alle previsioni dei Protocolli sulle Relazioni Industriali (sottoscritto in BPVN l’11.4.2005, in BPN il 15.4.2005 ed in SGS il 4.5.2005) e nel condiviso intento che è necessario assumere ogni iniziativa utile alla individuazione di soluzioni negoziali volte alla migliore gestione delle ricadute sul Personale, le Parti, ad esito di una articolata fase di confronto,

hanno convenuto quanto segue.

1. La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente accordo.

2. Il Personale interessato dalla Revisione riorganizzativa della Sicurezza di Gruppo sarà distaccato collettivamente dalle rispettive Aziende di appartenenza alla Società di Gestione Servizi a decorrere dal 1°.1.2007 e sino al 31.3.2008, salvo proroga.

3. Le Parti si incontreranno entro il 30.6.2007 per analizzare le ricadute sul Personale prodotte dalla riorganizzazione in argomento e, in particolare, sulle ricollocazione del Personale del Banco  Popolare di Verona e Novara a seguito della cessazione dei contratti di appalto in essere per le attività di portineria e controllo accessi. 

Ricadute sul Personale interessato dalla riorganizzazione
4. Nei confronti del Personale interessato dalle revisioni riorganizzative in argomento operano il complesso dei diritti e delle tutele di seguito elencate.

a) Nel caso in cui il processo di razionalizzazione dovesse determinare il rilascio di personale interessato alla revisione organizzativa, già durante il periodo del distacco, lo stesso personale sarà ricollocato, a sua richiesta, nell’ambito territoriale di provenienza e presso l’azienda di provenienza con efficacia nei tre mesi successivi alla richiesta e considerando il periodo trascorso presso SGS come prestato a tutti gli effetti presso la medesima azienda di provenienza. La ricollocazione, a richiesta dell’interessato, potrà avvenire pure in altra azienda del Gruppo – e sempre nell’ambito territoriale di provenienza - in un ambito lavorativo che tenga conto anche delle esigenze organizzative aziendali e delle competenze professionali dell’interessato, con la garanzia dei principi di cui al punto 2 comma 2 dell’art. 6 dell’Accordo Quadro 31.5.2002

b) Il Personale che, ai sensi del precedente punto, chieda la propria ricollocazione, sosterrà un colloquio di orientamento. Sulla base dei risultati del colloquio sarà definito un piano di riqualificazione professionale applicando quanto previsto ai punti a, b e c dell’art.10 dell’Accordo Quadro del 31.5.2002.

c) A richiesta di una delle Parti firmatarie, si effettueranno incontri tra le Parti stesse finalizzati alla verifica  della realizzazione di quanto previsto ai precedenti punti a) e b), in relazione agli effetti della revisione organizzativa.

5. La Società di Gestione Servizi, in coerenza con le previsioni del vigente Contratto Integrativo Aziendale del 10.3.2006, conferma la multipolarità della propria struttura organizzativa.

6. Le Parti confermano che ai lavoratori distaccati sarà corrisposto il premio aziendale tempo per tempo erogato dall’azienda distaccante e l’eventuale premio incentivante dell’Azienda distaccataria.

7. SGS conferma che le unità operative accentrate presso la Società a seguito del processo organizzativo cui fa riferimento il presente accordo, saranno oggetto di classificazione - nei tempi tecnici necessari e, comunque entro il 31.3.2007 - e verranno comunicate alle OO.SS. per il conseguente confronto sull’inquadramento minimo del Responsabile secondo i criteri stabiliti dal CIA 10.3.2006. 

8. A beneficio del Personale che trasferisce individualmente (sia con cessione di contratto che attraverso dimissioni e contestuale riassunzione) il proprio rapporto di lavoro dalla Banca distaccante ad SGS viene previsto quanto di seguito indicato.

In relazione alle ipotesi di tensioni occupazionali, vengono confermati integralmente gli impegni assunti con l’Accordo Quadro del 31.5.2002  (artt.13 e 14) ed i riferimenti dell’Accordo 22.12.1999 ivi contenuti.

Dichiarazione delle Aziende

Le Aziende confermano la disponibilità ad esaminare – tenuto conto delle esigenze organizzative –  le richieste dei lavoratori di interruzione del distacco con ricollocazione nell’ambito territoriale di provenienza supportate da particolari e giustificate necessità di carattere personale e/o di salute e/o familiare, anche attraverso una possibile mobilità infragruppo coerentemente ad analoghe soluzioni gestionali adottate dal Gruppo. 
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