PAGE  
10

Accordo per l’accesso volontario alle prestazioni straordinarie erogate dal “Fondo di solidarietà” dei dipendenti delle Aziende del Gruppo Banco Popolare
In Lodi – Verona, il 30 giugno 2007
tra

Banco Popolare di Verona e Novara Soc. coop. di credito a r.l., in qualità di Banca Capogruppo, per conto delle seguenti Società del Gruppo: Banco Popolare di Verona e Novara Scarl, Banca Popolare di Novara S.p.A., Credito Bergamasco S.p.A., Società Gestione Servizi – BPVN S.p.A., Banca Aletti & C. S.p.A., Aletti Gestielle SGR S.p.A., Aletti Gestielle Alternative S.p.A. e Aletti Merchant S.p.A. 

Banca Popolare Italiana Soc. coop., in qualità di Banca Capogruppo, per conto delle seguenti Società del Gruppo: Banca Popolare Italiana, Cassa di Risparmio di Lucca Pisa Livorno S.p.A., Banca Caripe S.p.A., Banca Popolare di Crema S.p.A., Banca Popolare di Cremona S.p.A., Banca Popolare di Mantova S.p.A., Efibanca S.p.A., Bipielle ICT S.p.A., Bipielle Real Estate S.p.A., Bipielle Società di Gestione del Credito S.p.A., Bipitalia Ducato S.p.A., Bipitalia Gestioni SGR S.p.A., Bipitalia Alternative SGR S.p.A., Banca Valori S.p.A. e Banca Bipielle Network S.p.A..

e

gli Organismi Aziendali delle Organizzazioni Sindacali Dircredito-FD, Fabi, Falcri, Fiba-Cisl, Fisac-Cgil, Sinfub, Silcea, Ugl-Credito e Uilca, affiancati dalle rispettive Segreterie Nazionali, costituite presso le indicate Aziende.
Premesso che:

· in data 30 giugno 2007 è stato sottoscritto l’“Accordo Quadro del Gruppo Banco Popolare”; 
· Le Parti ritengono opportuno intervenire prioritariamente sulle esigenze di riequilibrio di personale derivanti dalla costituzione del nuovo Gruppo, mediante l’utilizzo di iniziative e di strumenti contrattuali in grado di rendere più stabili gli organici, di ridurre al minimo ulteriori interventi di efficientamento e di riorganizzazione e, ciò, nel rispetto delle volontà del personale coinvolto;

· all’art. 14 del predetto accordo, le Parti hanno individuato nel “Fondo di Solidarietà per il sostegno del reddito, dell’occupazione e della riconversione e riqualificazione professionale del personale dipendente dalle imprese del credito” uno strumento in grado di risolvere col consenso i problemi di riequilibrio e di dimensionamento delle risorse umane;

· le Parti intendono definire le agevolazioni a favore di coloro che, cessato il rapporto di lavoro con le Aziende interessate, fruiscano degli assegni straordinari in forma rateale per il sostegno del reddito a carico del Fondo di Solidarietà,
 tutto ciò premesso si conviene quanto segue.
1 Le premesse formano parte integrante del presente accordo.
2 Fondo di solidarietà
2.1 Le Parti individuano nel “Fondo di Solidarietà per il sostegno del reddito, dell’occupazione e della riconversione e riqualificazione professionale del personale dipendente dalle imprese del credito” uno strumento in grado di risolvere col consenso i problemi di riequilibrio e di dimensionamento delle risorse umane, e disciplinano con il presente accordo le modalità per l’accesso, su base volontaria, alle prestazioni straordinarie di cui all’art. 5, 1° comma, lettera b) del D.M. 28/4/2000 n.158.
2.2 Il ricorso alle prestazioni straordinarie di cui all’art. 5, comma I, lett. b), del D.M. n. 158/2000 avverrà su base volontaria, secondo le modalità e le condizioni indicate nel presente accordo.

2.3 La facoltà di accesso al Fondo di Solidarietà è estesa a tutto il personale delle Società del nuovo Gruppo – compresi i dirigenti – che possa ottenere la pensione di anzianità o di vecchiaia a carico dell’Assicurazione Generale Obbligatoria (AGO), ovvero ad altre forme di previdenza di base, in forza delle regole allo stato vigenti per l’accesso alle prestazioni straordinarie erogate dal Fondo di solidarietà.

2.4 Per favorire il migliore coinvolgimento del personale interessato ad accedere al Fondo di Solidarietà e il confronto continuo con le Organizzazioni Sindacali, le Parti si impegnano a prevedere momenti periodici – a cadenza semestrale – di informazione e di consultazione reciproca sulle adesioni pervenute, sulla loro provenienza professionale e territoriale, al fine di effettuare tempo per tempo le opportune valutazioni sull’andamento delle adesioni, sulle ricadute che esse comportano nelle diverse realtà territoriali del Gruppo, per concordare le eventuali iniziative e verificare le esigenze di rimpiazzo che dovessero emergere, secondo quanto previsto dall’art.15 dell’Accordo Quadro 30.6.2007.

2.5 La domanda di accesso alle prestazioni erogate in via straordinaria dal Fondo di Solidarietà viene effettuata sottoscrivendo il modello di richiesta di adesione volontaria allegato al presente Accordo. 

La domanda di accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarietà in forma rateale ovvero, su richiesta dell’interessato, in unica soluzione, deve essere presentata dal personale interessato entro e non oltre il 31.10.2007, mediante sottoscrizione del modello di cui sopra, al quale dovrà essere accluso, se non già in possesso dell’Azienda di appartenenza, l’estratto certificativo (ECOCERT) rilasciato dalla competente Sede INPS. La domanda contiene, come previsto dal D.M. 158/2000, la presentazione delle dimissioni – con espressa rinuncia al preavviso ed alla relativa indennità sostitutiva – con decorrenza dall’ultimo giorno del mese antecedente l’accesso al Fondo, fermo restando che la decorrenza medesima – in caso di accoglimento – resta subordinata alla conferma dell’Azienda di appartenenza. 

Previa verifica e conferma da parte dell’INPS, le domande di accesso al Fondo di Solidarietà presentate e accolte dalle Aziende secondo i termini indicati, consentiranno agli interessati di acquisire il diritto alle prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarietà a partire dal mese successivo alla cessazione del rapporto di lavoro.
In caso di mancato accesso al Fondo di solidarietà da parte del lavoratore per ragioni a lui non imputabili, lo stesso rimarrà in servizio. 
2.6 Successivamente alla effettiva risoluzione del rapporto di lavoro, le Aziende, non appena in possesso degli elementi essenziali per la compilazione, predisporranno, per i lavoratori che avranno optato per la erogazione dell’assegno in forma rateale, il modulo di richiesta di assegno straordinario che, sottoscritto dal lavoratore e dal legale rappresentante dell’Azienda, verrà presentato alla competente Sede INPS.

2.7 Le domande di accesso al Fondo di Solidarietà saranno accolte, in presenza dei requisiti e delle condizioni indicate nel presente Accordo, secondo la data di uscita del 30.11.2007; con esclusivo riferimento ai collaboratori che entro tale data non posseggano i requisiti necessari per l’accesso al Fondo di Solidarietà, ma che li maturino successivamente, è prevista una ulteriore data di uscita per il 1.4.2008.

2.8 Qualora l’interessato non sia in grado di fornire entro la suindicata data del 31.10.2007 la certificazione ECOCERT, l’adesione si intenderà ricevuta con riserva e presa in considerazione per la successiva data di uscita.

2.9 In relazione alle proprie esigenze tecnico, produttive e organizzative, ciascuna Azienda dal Gruppo potrà posticipare la data di risoluzione del rapporto e conseguentemente di accesso al Fondo di singoli collaboratori, al massimo, sino alla successiva data di uscita (1.4.2008).

Chiarimenti a verbale

In considerazione della possibile evoluzione del quadro normativo in materia pensionistica, fermo restando che le domande di accesso al Fondo si intendono accolte sulla base dei requisiti pensionistici vigenti al momento della presentazione delle domande stesse, le Parti convengono di esaminare le conseguenze rinvenienti dalle eventuali modifiche legislative.

Nel caso in cui tali modifiche legislative dovessero determinare una minore permanenza nel Fondo di solidarietà, le Parti valuteranno la possibilità di aprire una nuova finestra per i nuovi aventi diritto. 

Al fine di agevolare tale confronto, le Aziende effettueranno un “sondaggio” preventivo rivolto ai nuovi aventi diritto.
In caso di modifiche legislative che pregiudichino il diritto alla percezione dei trattamenti previdenziali pubblici, il lavoratore avrà diritto a rientrare in servizio.
3 Agevolazioni

Le Parti intendono definire le agevolazioni a favore di coloro che, cessato il rapporto di lavoro con le Aziende interessate, fruiscano degli assegni straordinari in forma rateale per il sostegno del reddito a carico del Fondo di Solidarietà, secondo le condizioni di seguito specificate.

3.1 Condizioni finanziarie/bancarie
A decorrere dalla data di accesso al Fondo di solidarietà e per il periodo di permanenza nello stesso, ai rapporti bancari, ivi compresi i mutui ed i finanziamenti, intestati ai dipendenti di cui trattasi, continueranno ad essere applicate le stesse condizioni in vigore nelle singole Aziende per il Personale in servizio; al momento dell’effettivo pensionamento dette condizioni verranno parificate tempo per tempo alle condizioni previste per il Personale in quiescenza.

3.2 Previdenza complementare
All’atto della cessazione dal servizio per l’accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarietà, ferma restando la facoltà di mantenere l’iscrizione alla forma di previdenza complementare di appartenenza, continua il versamento della contribuzione aziendale alle forme medesime per tutto il periodo di permanenza nel fondo stesso nella medesima misura. 

In alternativa alla prosecuzione di tale versamento potrà essere riconosciuto, a richiesta del dipendente interessato, un importo pari alla contribuzione complessiva a carico dell’Azienda per la forma pensionistica integrativa cui il dipendente aderisce, secondo la misura vigente alla data di risoluzione del rapporto di lavoro e per il periodo di permanenza effettiva nel “Fondo di solidarietà”, calcolato convenzionalmente dalla data di risoluzione del rapporto di lavoro alla data di maturazione dei requisiti di legge per aver diritto alla pensione AGO secondo le norme attualmente in vigore; tale importo viene erogato a titolo di incentivo all’esodo e ad integrazione del trattamento di fine rapporto; a tal fine verrà presa a riferimento l’ultima retribuzione annuale utile ai fini del TFR;
3.3 Assistenza sanitaria integrativa
Al Personale che accederà al Fondo di solidarietà, sarà garantito, per il tempo di permanenza nel Fondo, il proseguimento della copertura sanitaria alle stesse condizioni tempo per tempo in vigore per il Personale in servizio. 

Con riferimento agli iscritti alle forme di assistenza sanitaria integrativa della ex BPV-BSGSP, il Personale interessato è equiparato a quello in pensione; il contributo aziendale (pari a quello previsto per il personale in servizio) continuerà ad essere versato per ciascun collaboratore confluito nel Fondo di Solidarietà e per la durata della sua permanenza nel Fondo stesso.
Qualora il contributo aziendale alla copertura sanitaria fosse erogato in forma di percentuale sulla retribuzione, sarà presa a riferimento l’ultima retribuzione percepita dall’interessato al momento dell’accesso al Fondo secondo le regole stabilite dalla rispettiva forma di assistenza sanitaria.

3.4 Polizza infortuni extra professionali
Per gli infortuni extra professionali continuerà ad essere riconosciuta a ciascun interessato la polizza vigente presso l’Azienda di appartenenza per la durata della permanenza nel Fondo stesso.

3.5 Incentivazione
Al Personale che accederà al Fondo di solidarietà, sarà riconosciuto, a titolo di incentivo all’esodo e ad integrazione del trattamento di fine rapporto, un importo pari a due mensilità di retribuzione calcolate secondo i criteri del preavviso ed erogato unitamente alle competenze di fine rapporto. 
A coloro che presenteranno la domanda irrevocabile di accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di solidarietà entro il 15 settembre 2007, verrà riconosciuta, inoltre, a titolo di “premio di tempestività” una mensilità di retribuzione calcolata secondo i criteri del preavviso ed erogata a titolo di incentivo all’esodo ad integrazione del TFR sempre unitamente alle competenze di fine rapporto.

3.6 Premio aziendale
Nell’anno di cessazione del rapporto di lavoro il Premio Aziendale verrà corrisposto in proporzione ai mesi di servizio prestati, con riferimento all’ultimo premio erogato.
3.7 Altre agevolazioni 
In caso di decesso del lavoratore durante la permanenza nel Fondo di Solidarietà le Aziende si impegnano a riconoscere un importo complessivo lordo di Euro 20.000 a favore degli aventi causa, secondo le norme legali vigenti in materia di TFR (artt. 2120, 2122 cc).

Ai lavoratori confluiti nel Fondo di Solidarietà, per tutto il periodo di permanenza nel Fondo medesimo, vengono corrisposte le provvidenze per i portatori di handicap secondo le normative vigenti presso l’Azienda di appartenenza.
Qualora le regole aziendali prevedano che il pagamento del premio di fedeltà maturato sia effettuato all’atto del pensionamento, lo stesso sarà anticipato in occasione dell’accesso al Fondo di Solidarietà e ferme restando le richiamate regole, senza l’applicazione delle eventuali previsioni di assorbimento con forme di incentivo.

3.8 Applicazione 
Le previsioni di cui al presente articolo si intendono valide a condizione che gli interessati:

· fruiscano degli assegni straordinari in forma rateale del Fondo di Solidarietà;

· mantengano in essere presso una delle Banche del Gruppo Banco Popolare il rapporto di conto corrente sul quale far accreditare gli assegni straordinari di sostegno al reddito;

· non percepiscano redditi da attività lavorativa, dipendente o autonoma, prestata a favore dei soggetti che svolgono attività in concorrenza con le rispettive Aziende per le quali l’art. 11 del D.M. n. 158 del 28 aprile 2000 prevede la sospensione dell’erogazione degli assegni straordinari e del versamento dei contributi figurativi.

In ogni caso le previsioni del presente articolo troveranno applicazione per ciascun interessato confluito nel Fondo di Solidarietà fino all’ultimo mese di percezione dell’assegno straordinario erogato dal Fondo stesso. Da quel  momento varranno le condizioni previste per i lavoratori in quiescenza.
* * *

Le Parti si incontreranno entro il 31.12.2007 per verificare gli effetti derivanti dall’applicazione del presente accordo e valutare congiuntamente – anche alla luce dei risultati del “sondaggio” di cui al Chiarimento a verbale - la possibilità di accogliere le domande di accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di solidarietà che presentino i requisiti e le condizioni indicate nel presente Accordo, alla data di uscita del 1°.7.2007. 

Banco Popolare di Verona e Novara Soc. coop. a r.l.,

in qualità di Banca Capogruppo, anche per conto delle seguenti Società del Gruppo: Banco Popolare di Verona e Novara Scarl, Banca Popolare di Novara S.p.A., Credito Bergamasco S.p.A., Società Gestione Servizi – BPVN S.p.A., Banca Aletti & C. S.p.A., Aletti Gestielle SGR S.p.A., Aletti Gestielle Alternative S.p.A. e Aletti Merchant S.p.A. 

Banca Popolare Italiana Soc. coop.,

in qualità di Banca Capogruppo, anche per conto delle seguenti Società del Gruppo: Banca Popolare Italiana, Cassa di Risparmio di Lucca, Pisa, Livorno S.p.A., Banca Caripe S.p.A., Banca Popolare di Crema S.p.A., Banca Popolare di Cremona S.p.A., Banca Popolare di Mantova S.p.A., Efibanca S.p.A., Bipielle ICT S.p.A., Bipielle Real Estate S.p.A., Bipielle Società di Gestione del Credito S.p.A., Bipitalia Ducato S.p.A., Bipitalia Gestioni SGR S.p.A., Bipitalia Alternative SGR S.p.A., Banca Valori S.p.A. e Banca Bipielle Network S.p.A..

e

gli Organismi Sindacali aziendali, affiancati dalle rispettive Segreterie Nazionali, delle Organizzazioni Sindacali Dircredito-FD, Fabi, Falcri, Fiba-Cisl, Fisac-Cgil, Sinfub, Silcea, Ugl-Credito e Uilca costituiti presso le indicate Aziende

Banco Popolare di Verona e Novara Soc. coop. di credito a r.l.

Azienda
                                                                   Organizzazioni Sindacali 

Banca Popolare Italiana Soc. coop.

Azienda
                                                                    Organizzazioni Sindacali 

Banca Popolare di Novara S.p.A.

Azienda
                                                                   Organizzazioni Sindacali 

Credito Bergamasco S.p.A.

Azienda
                                                                    Organizzazioni Sindacali 

Cassa di Risparmio di Lucca Pisa Livorno S.p.A.

Azienda
                                                                   Organizzazioni Sindacali 

Società Gestione Servizi - BPVN S.p.A.

Azienda
                                                                   Organizzazioni Sindacali 

Efibanca S.p.A.

Azienda
                                                                   Organizzazioni Sindacali 

Banca Caripe S.p.A.

Azienda
                                                                   Organizzazioni Sindacali 

Banca Popolare di Crema S.p.A.

Azienda
                                                                   Organizzazioni Sindacali 

Banca Popolare di Cremona S.p.A.

Azienda
                                                                   Organizzazioni Sindacali 

Banca Popolare di Mantova S.p.A.

Azienda
                                                                   Organizzazioni Sindacali 

Banca Aletti & C. S.p.A.

Azienda
                                                                   Organizzazioni Sindacali 

Bipielle Società di Gestione del Credito S.p.A.

Azienda
                                                                   Organizzazioni Sindacali 

Aletti Gestielle SGR S.p.A.                    

Azienda                                                                         Organizzazioni Sindacali 

          Aletti Gestielle Alternative S.p.A.

Azienda
                                                                 Organizzazioni Sindacali 

Aletti Merchant S.p.A.                            

Azienda
                                                                  Organizzazioni Sindacali 

Bipielle ICT S.p.A.

Azienda
                                                                  Organizzazioni Sindacali 

Bipielle Real Estate S.p.A                  

Azienda
                                                                 Organizzazioni Sindacali 

Banca Bipielle Network S.p.A.    

Azienda
                                                                   Organizzazioni Sindacali 

Bipitalia Ducato S.p.A.

Azienda
                                                                   Organizzazioni Sindacali 

 Bipitalia Gestioni SGR S.p.A.

Azienda
                                                              Organizzazioni Sindacali 

Bipitalia Alternative SGR S.p.A.

Azienda
                                                                  Organizzazioni Sindacali 

 Banca Valori S.p.A.

Azienda
                                                                  Organizzazioni Sindacali 
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