VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 7 agosto 2006 in Novara, tra 

             la BANCA POPOLARE DI NOVARA SPA (in seguito BPN o società cedente)

             la STEP LOGISTICA SPA (in seguito STEP LOGISTICA o società cessionaria)

e

le Segreterie Organo di Coordinamento

premesso che:

- 
in data 18 maggio 2006 è stata fornita alle Organizzazioni Sindacali l’informativa (che viene allegata al presente verbale di Accordo) concernente:

1)   la cessione alla STEP LOGISTICA da parte della BPN - con effetto dalla data del 1° luglio 2006 - del ramo di azienda ubicato nel comune di Biandrate, costituito dalle attività di fornitura di materiale economale e di gestione degli archivi e dei magazzini e da n. 20 lavoratori addetti alle medesime attività;

2)    la stipula, contestuale alla cessione, tra la STEP Spa - in qualità di società controllante la STEP LOGISTICA - e la BPN, di uno specifico contratto di appalto per l’esecuzione in favore della società cedente delle attività esternalizzate alla società cessionaria;

-          in data 29 maggio 2006 le aziende interessate e le sopra citate organizzazioni sindacali hanno dato avvio alla consultazione prevista dalla legge e dal contratto;

-          con lettera alle Organizzazioni Sindacali del 29 giugno 2006 è stato disposto il distacco delle 20 risorse interessate presso STEP LOGISTICA con effetto dal 1° luglio al 31 luglio 2006, periodo per il quale, si è stabilita, d’intesa con le Organizzazioni Sindacali, la proroga della procedura di consultazione;  

inoltre, le Aziende dichiarano che

-          il decentramento alla società cessionaria - specializzata nei servizi di logistica integrati - si propone di ottenere:

         la valorizzazione e il miglior livello qualitativo delle attività oggetto del ramo di azienda ceduto in ragione della maggiore specializzazione della società cessionaria;

         conseguentemente, la migliore qualificazione del personale interessato dall'operazione in argomento;

-          la cessione - che prevede la collocazione della sede operativa della STEP LOGISTICA nel comune di Biandrate - non comporta, di per sé stessa, mutamento del comune di lavoro per il personale interessato.

Ad esito delle fasi di confronto svolte al riguardo, le Parti 

hanno convenuto quanto segue.

La premessa costituisce parte integrante del presente verbale di accordo.

1.     PROCEDURE DI LEGGE E DI CONTRATTO

Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo le Parti si danno reciprocamente atto che le prescritte procedure di legge e di contratto in materia sono state compiutamente e correttamente espletate.

2.     TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO

A far tempo dal 1° agosto 2006, il rapporto di lavoro delle 20 risorse coinvolte dalla cessione proseguirà, senza soluzione di continuità, ai sensi dell’art. 2112 cod. civ., con STEP LOGISTICA. 

Il trasferimento del rapporto di lavoro avviene garantendo il mantenimento dell’inquadramento, del relativo livello retributivo e degli scatti di anzianità in essere presso la società cedente all’atto della cessione. 

Anche gli eventuali assegni "ad personam" di carattere individuale sono mantenuti presso STEP LOGISTICA con la conferma delle caratteristiche di assorbimento e rivalutazione allo stato previste presso la società cedente; analogamente sono conservate, con medesime modalità di erogazione e rivalutazione, le eventuali voci retributive di natura collettiva  denominate "ex riparto utili 10.11.1995", "ex premio rendimento" e "assegno personale 16.2.1995".

Per ciascuno dei collaboratori interessati viene in ogni caso mantenuto il trattamento economico complessivo corrispondente alla retribuzione annua lorda al momento della cessione.  

L’anzianità di servizio maturata presso la società cedente viene considerata valida ad ogni effetto contrattuale ed, in particolare, ai fini del trattamento di ferie e di malattia. 

Il TFR maturato, il diritto alle ferie, alle ex festività non godute ed alla "banca ore" non fruita alla data del trasferimento, vengono integralmente mantenuti e trasferiti alla STEP LOGISTICA. 

STEP LOGISTICA intende garantire a tutti i dipendenti che costituiranno il proprio organico l’applicazione dei trattamenti economici e normativi del contratto collettivo nazionale delle aziende di credito e finanziarie. A tal fine essa procederà - contestualmente all’acquisizione dei 20 collaboratori interessati provenienti dalla BPN, costituenti il primo nucleo dell’organico sociale - a formalizzare specifica adesione all’ABI.

Per tal modo, STEP LOGISTICA conviene con le Parti stipulanti il presente verbale di accordo di riconoscersi quale azienda facente parte dell’area contrattuale del credito, aderente all’ABI ed applicante al proprio personale i CCNL in vigore, tempo per tempo stipulati dalla associazione di categoria medesima.   

In tale qualità la società cessionaria, considerata l’attività svolta, avrà facoltà, con riguardo ai lavoratori che saranno assunti successivamente ed indipendentemente dal presente trasferimento di ramo di azienda, di dare specifica attuazione a quanto previsto dall’art. 3 CCNL 12 febbraio 2005 in tema di contratto complementare ed a quanto verrà sul punto successivamente previsto dalle Parti Nazionali.   

Con la finalità di continuare ad assicurare ai 20 lavoratori interessati dalla cessione i succitati trattamenti economici e normativi collettivi del settore del credito, così come essi risulteranno tempo per tempo rinnovati dalle Parti stipulanti nazionali, la STEP LOGISTICA si impegna altresì a riconoscere a detti trattamenti la valenza di diritti soggettivi. A tal fine verrà definita  specifica intesa individuale, da sottoscriversi fra l’impresa ed ognuno dei lavoratori interessati ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e di contratto da svolgersi con l’assistenza della Associazione Bancaria Italiana e dell’Organizzazione Sindacale interessata, ai sensi dell’art. 9 CCNL attualmente vigente.

3.   
NORMATIVA AZIENDALE

Ai lavoratori interessati dal presente trasferimento le Parti, con riferimento ad istituti propri della contrattazione integrativa aziendale della società cedente, hanno convenuto, sino alla definizione di un autonomo contratto integrativo aziendale presso la società cessionaria  quanto segue:

A)       PREMIO AZIENDALE 

Al fine di garantire la parità di trattamento economico all'atto della cessione di cui al precedente art. 2, a beneficio dei dipendenti interessati dalla cessione, viene riconosciuto un assegno fisso "ad personam", pari all’importo corrisposto a titolo di  Premio Aziendale presso la cedente per l’anno 2005: gli importi lordi, riparamentrati per i diversi inquadramenti e livelli retributivi, sono indicati nella tabella allegata al presente accordo. 

Tale assegno, che sarà erogato nel mese di giugno di ciascun anno, sarà assorbito dagli importi di salario variabile eventualmente spettanti come Premio Aziendale che dovesse essere successivamente introdotto da STEP LOGISTICA.

Con riferimento al premio aziendale relativo all'esercizio 2006, la società cedente si impegna a corrispondere - nel mese di agosto 2006 - i sette dodicesimi dell’importo corrisposto per l'anno 2005, mentre la società cessionaria si impegna a corrispondere nel mese di giugno 2007 i restanti cinque dodicesimi dell’importo. 
B)
BUONO PASTO

STEP LOGISTICA corrisponderà, in favore dei collaboratori provenienti dalla BPN un buono per la consumazione del pasto del valore di € 5,29.

C)     PREMIO DI FEDELTA’

La BPN, unitamente alle altre competenze economiche, riconoscerà nel mese di agosto 2006 il premio di fedeltà in misura proporzionale agli anni di servizio prestato da ciascuno dei collaboratori interessati.

D)
PERMESSI RETRIBUITI PER MOTIVI PERSONALI E FAMILIARI

In materia sarà integralmente riconosciuto il regime dei permessi previsti presso la BPN di cui all’accordo "a latere" del 3 luglio 1996 e successive interpretazioni intervenute.

E)      CONDIZIONI BANCARIE

Con riferimento ai finanziamenti ipotecari o chirografari, nonché alle altre agevolazioni creditizie, ivi compreso lo scoperto di conto corrente, già in essere o ancora da stipulare, sarà garantito da parte della BPN, al personale oggetto del trasferimento, il mantenimento delle medesime condizioni contrattuali, tempo per tempo vigenti. La sussistenza di dette agevolazioni rimane ovviamente subordinata al mantenimento presso BPN dei rapporti di c/c corrente con la canalizzazione dello stipendio.

F)      ASSISTENZA SANITARIA, PREVIDENZA COMPLEMENTARE e POLIZZA INFORTUNI PROFESSIONALI ed EXTRA PROFESSIONALI

La BPN e le Organizzazioni Sindacali della stessa si impegnano a realizzare le intese necessarie per promuovere le modifiche degli statuti della Cassa Assistenza per il personale dell'ex Gruppo BPN e del Fondo Pensione Complementare per il personale dell'ex Gruppo BPN, atte a garantire il mantenimento della iscrizione delle risorse coinvolte dalla cessione alle citate forme di previdenza e assistenza, fermo restando ovviamente il relativo onere a carico della società cessionaria. 

STEP LOGISTICA si impegna al rispetto delle norme statutarie delle citate forme di previdenza ed assistenza, nonché ad assumere, nella medesima misura garantita presso la società cedente, gli oneri economici connessi al mantenimento della iscrizione dei lavoratori interessati dalla cessione . 

Anche con riferimento alla polizza infortuni professionali ed extra professionali, STEP LOGISTICA si impegna ad assumere gli oneri relativi alla adesione a forme di coperture assicurative analoghe a quella  stipulata dalla società cedente.

4. 
GARANZIE OCCUPAZIONALI E GARANZIE TERRITORIALI
Nel caso di tensioni occupazionali conseguenti ad eventi come vendita o cessione, fallimento o cessazione di attività della STEP LOGISTICA ovvero a fenomeni di riorganizzazione (anche derivanti dalla perdita di contratti di esternalizzazione) e/o decentramento, fusione, concentrazione e scorporo riguardanti la società medesima ed alla condizione che da detti eventi e fenomeni derivi il ricorso alla L. 223/91, viene riconosciuto in favore dei lavoratori interessati dalla cessione il diritto alla riassunzione, in una delle aziende del Gruppo BPVN, ivi compresa la società cedente BPN. Il diritto alla riassunzione viene garantito, a partire dalla data del 1° agosto 2006, per un periodo di 5 anni presso la zona di provenienza.

In caso di tensioni occupazionali collegate al recesso unilaterale di BPN dal contratto di appalto con STEP S.p.A. – recesso esercitato per decisione strategica della BPN medesima (internalizzazione delle attività, esternalizzazione delle medesime ad altro soggetto fornitore, mancato rinnovo del contratto di appalto alla prima scadenza) non determinata da fatti giuridicamente rilevanti che siano pregiudizievoli ai fini della prosecuzione dell’appalto e posti in essere da STEP LOGISTICA e/o da STEP S.p.A. – viene riconosciuto ai lavoratori interessati, conseguentemente oggetto di ricorso alla L. 223/91 da parte di STEP LOGISTICA, il diritto alla riassunzione in una delle aziende del Gruppo BPVN nell’ambito della zona di provenienza.

Tale previsione ha efficacia per tutta la durata del primo contratto di appalto.

Le Parti concordemente individuano la sede ABI quale sede di incontro per individuare soluzioni condivise in merito all’insorgere di questioni interpretative inerenti a quanto previsto nella presente disposizione.

Nel predetto incontro le strutture sindacali aziendali potranno farsi assistere da un esponente della struttura nazionale.
Il medesimo diritto alla riassunzione nell’ambito della medesima zona di provenienza in una delle aziende del Gruppo BPVN opera altresì nel caso che i lavoratori appartenenti al ramo d’azienda trasferito dovessero essere sottoposti, entro 5 anni dalla cessione, ad una consistente mobilità territoriale a seguito di delocalizzazione o di redistribuzione territoriale della società STEP LOGISTICA oltre un limite di 50 km dalla attuale sede operativa. In quest’ultimo caso, la riassunzione sarà garantita, tenuto conto delle esigenze tecniche e organizzative delle Aziende, entro un termine massimo di 5 mesi dalla data di effettiva delocalizzazione e su richiesta scritta da parte del lavoratore interessato che, a pena di decadenza, dovrà  pervenire entro 30 giorni dalla formale comunicazione della delocalizzazione medesima.

Il diritto di riassunzione alle condizioni e con le modalità di cui sopra si attiva su richiesta scritta, indirizzata alla Banca Popolare di Novara, alla STEP LOGISTICA e, per conoscenza, al Banco Popolare Verona e Novara da parte del lavoratore interessato; tale richiesta, a pena di decadenza, dovrà pervenire entro 30 giorni dalla formale conclusione della procedura di cui alla L. 223/91 da parte dei collaboratori interessati dalla procedura medesima.

La riassunzione di cui ai precedenti punti avverrà, senza soluzione di continuità, a parità di inquadramento e trattamento economico complessivo del collaboratore interessato.

L’impegno espresso nel presente articolo riguarda il Personale, appartenente al ramo d’azienda ceduto, a condizione che non abbia maturato il diritto alla pensione di anzianità, o il diritto di accesso al Fondo di Solidarietà che andrà attuato preventivamente al  ricorso alla L. 223/91.

5
AGEVOLAZIONI
La Banca Popolare di Novara S.p.A. e il Banco Popolare di Verona Scarl e Novara in qualità di Capogruppo del Gruppo Bancario Banco Popolare di Verona e Novara, nei confronti dei collaboratori passati alla Step Logistica, si rendono disponibili a:

        riconoscere,  contestualmente al passaggio a  Step Logistica,  un bonus una tantum di € 2000,00 netti a favore dei collaboratori suddetti; questi ultimi si impegnano a restituire tale importo nel caso di esercizio di una delle facoltà di cui ai punti successivi;

        concordare, secondo le modalità in uso, incentivi economici all’esodo nei confronti del personale eventualmente interessato che presenti domanda entro il 30 settembre 2006;

        accordare finanziamenti agevolati in favore di collaboratori interessati ad avviare attività lavorative in proprio, a fronte delle dimissioni dal servizio, e che presentino domanda entro il 31 dicembre 2006;

        eventuali domande di rientro in Azienda o nel Gruppo, che potranno essere avanzate dal 1° agosto al 31 ottobre 2007, saranno accolte nel numero di 4 attraverso un confronto con le Organizzazioni Sindacali firmatarie, valutando le professionalità acquisite e le unità produttive disponibili; ulteriori domande potranno essere oggetto di un successivo confronto. Le relative attuazioni saranno effettuate entro il 1° agosto 2009, prevedendo un adeguato periodo di formazione e, comunque, in un raggio non superiore a 50 km.

RACCOMANDAZIONE DELLE OO.SS.

Le Organizzazioni Sindacali, in esito ai risultati del confronto previsto dopo il 31 ottobre 2007, segnalano l’esigenza di poter effettuare uno specifico incontro con riferimento ad eventuali ricadute in relazione all’art. 18 dello Statuto dei Lavoratori.

Novara, 7 agosto 2006

BANCA POPOLARE DI NOVARA S.p.A

BANCO POPOLARE DI VERONA E NOVARA SCARL in qualità di Capogruppo del Gruppo Bancario Banco Popolare di Verona e Novara

STEP LOGISTICA S.p.A.


SEGRETERIE ORGANI DI COORDINAMENTO

