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Bergamo, 27 settembre 2006

Alla cortese attenzione di

Avv. Cesare Zonca

Presidente

Signor Franco Menini

Amministratore Delegato

Dr. Giovanni Capitanio

Direttore Generale

Dr. Claudio Franzon

Responsabile Area Risorse

Credito Bergamasco

BERGAMO

Oggetto: premio aziendale corrisposto nel 2006

Rinnoviamo con la presente quanto già diffusamente esposto con la nostra lettera del 17 luglio scorso, in particolare per quanto riguarda le motivazioni che ci hanno  portato a non sottoscrivere l’accordo del 21 febbraio 2006.

La recente pubblicazione dei risultati aziendali relativi al primo semestre dell’anno in corso rende, se possibile, ancora più evidente l’inadeguatezza della posizione espressa dall’azienda e dell’accordo citato.

Con la presente pertanto, al fine di sanare una sperequazione operata ai danni delle colleghe e dei colleghi, che hanno realizzato e continuano a realizzare i risultati aziendali ormai ben noti, ribadiamo, con la tabella seguente, la richiesta economica, da corrispondere in corso d’anno, aggiuntiva agli importi erogati allo stesso titolo nel corso del 2005.

	Area / Livello
	Importo aggiuntivo

	Qd4
	€ 1.551,05

	Qd3
	€ 1.417,37

	Qd2
	€ 1.327,37

	Qd1
	€ 1.259,39

	3A 4L
	€ 1.183,81

	3A 3L
	€ 1.109,17

	3A 2L
	€ 1.049,18

	3A 1L
	€ 990,02

	2A 1L
	€ 925,68

	2A 2L
	€ 877,72

	2A 1L
	€ 862,89

	1A°
	€ 862,89


Gli importi sopra esposti, come già sapete, sono il frutto della semplice applicazione della percentuale di incremento che è stata riconosciuta agli azionisti con l’aumento del dividendo deliberato dalla assemblea dei soci.

Ribadendo la richiesta già in vostre mani, vi richiediamo pertanto, di riconsiderare la materia prima della definizione delle materie oggetto delle trattative per il rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale, prevedendo opportuni momenti di confronto.

Cordiali saluti.
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