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	VOTANTI
	FAVOREVOLI
	CONTRARI
	BIANCHE

NULLE

	1055
	1002
	46
	7


Dopo lo spoglio dei voti abbiamo analizzato le proposte contenute nelle oltre 200 schede che a vario titolo contenevano delle annotazioni, ed abbiamo recepito le seguenti proposte che sono state integrate nella piattaforma:

DOTAZIONE STRUMENTI DI LAVORO

· Riteniamo opportuno e necessario estendere l’utilizzo di internet e della posta elettronica a tutto il personale dipendente.

· Chiediamo di dotare le aree affari di un parco auto aziendali a basso impatto ambientale a disposizione del personale dipendente per lo svolgimento dell’attività lavorativa.

INQUADRAMENTI

Cassieri, Terminalisti/Cassieri

· L’azienda, su richiesta della persona interessata, ricollocherà, entro due mesi dalla richiesta, gli addetti alla mansione di cassiere, terminalista/cassiere.

INQUADRAMENTI NELLE AREE AFFARI

· Gestore Qualità del Credito

(Famiglia Professionale: Gestore di Mercato e Professional di Mercato)

Inquadramento: QD4

INQUADRAMENTI NELLA DIREZIONE GENERALE

· Responsabili di Funzione Derivata

Inquadramento QD4 RCE

FORMAZIONE PROFESSIONALE

· Occorre coordinare le assunzioni e la formazione in modo da formare i nuovi assunti prima del loro inserimento nell’unità lavorativa prevista.

· Occorre definire di quali diarie e rimborsi spese hanno diritto i colleghi in formazione e la copertura delle spese (trasporti, alloggi, ecc..) attraverso il pagamento diretto della banca o attraverso forme di anticipo.

TUTELA DELLO STUDIO E DELLA FORMAZIONE PERSONALE

Lavoratori Studenti

Consentire l’utilizzo dei permessi per ogni anno di studio, anche se “fuori corso” 

SALUTE E SICUREZZA

· Occorre definire programmi per la rilevazione dello stress, quale patologia connessa all’attività lavorativa, al fine di individuare e rimuovere, congiuntamente nelle realtà lavorative, i sovraccarichi emotivi che possono causare rischi psicosociali alla salute, le condizioni che possono generare mobbing o sindrome di Burnout, anche attraverso la creazione di un Osservatorio in merito ai disturbi ed alle patologie conseguenti a stress da rapina.

· Occorre prevedere, al fine di migliorare il livello di pulizia degli ambienti di lavoro, una valutazione congiunta preventiva dei capitolati di appalto relativi alle pulizie ed un monitoraggio congiunto della attività appaltata.  

FINANZIAMENTI

Prima Casa Ristrutturazione/Integrazione

Prevedere l’utilizzo anche per l’acquisto del solo box

Cumulativo

Si propone di poter utilizzare tutto o parte delle linee di affidamento disponibili per finalità diverse da quella originaria. Alcuni esempi:

· Il collega destina anche 10.000 euro (che toglie dal prestitauto) e 10.000 euro (che toglie dal Fido di c/c) all’acquisto della prima casa, arrivando a contrarre un mutuo di 220.000 euro. Gli restano comunque 5.000 euro per il fido di c/c e 11.000 euro per l’auto.

· Il collega destina 10.000 euro (che toglie dal prestito ulteriore immobile) all’acquisto dell’auto. Gli restano comunque 80.000 euro  per l’acquisto di un “ulteriore immobile”

(((((
Conversione prestiti in essere

	
	IN ESSERE
	NUOVI

	A credito in c/c
	TUR
	TUR

	A debito in c/c
	TUR
	80% del TUR

	Mutuo prima casa
	TUR – 0,25
	60% del TUR

	Mutuo ristrutturazione
	TUR – 0,25
	60% del TUR

	Mutuo altra casa
	TUR + 0,30
	80% del TUR

	Prestito veicolo
	TUR + 0,30
	80% del TUR

	Extrafido
	TUR + 0,30
	80% del TUR

	Prestito d’onore
	
	60% del TUR


[image: image7.jpg]Prevedere che il dipendente che abbia acceso precedenti finanziamenti o prestiti per l’acquisto e/o la ristrutturazione della prima casa, presso il Credito Bergamasco o presso altri Istituti, possa convertire gli stessi nel capitolo vigente.

TASSI

Si chiede l’applicazione dei seguenti nuovi tassi:

TUTELA MATERNITA’/PATERNITA’

Prevedere l’aspettativa per malattia dei figli fino ad otto anni di età con la retribuzione al 100% per i primi 30 giorni di ogni anno

SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA

Contributo per ogni figlio a carico: aumentare da € 310 a € 600.

ACCORDO MOBILITA’

Abbassare a 15 km il limite di franchigia vigente.

TRASFERIMENTI

Prevedere una verifica periodica dei trasferimenti con il mobility manager, al fine di contenere, sulla base di criteri condivisi,  le distanze entro le quali gestire la collocazione dei colleghi, per ridurre i disagi ed i costi derivanti.

CONGEDI AL PERSONALE

· Prevedere permessi retribuiti per cure genitoriali

· Prevedere permessi retribuiti per terapie

BANCA ORE

Occorre definire, in caso di passaggio dalla 3 area all’area dei quadri direttivi, il travaso di quanto maturato come banca ore in un altro istituto equivalente, che consenta il godimento di quanto maturato.

PART TIME

La collocazione, sia in fase di richiesta sia nei successivi trasferimenti, verrà definita in relazione alle necessità del personale richiedente.  

FONDO PENSIONI

Prevedere l’istituzione di una linea di investimento con caratteristiche etiche e solidali
PERSONALE ADDETTO ALLE SOSTITUZIONI

Occorre definire il percorso professionale: si propone l’inquadramento, come per le mansioni specialistiche, al 4° livello della 3a area professionale dopo 2 anni di adibizione, con riconoscimento retroattivo
PERSONALE DISTACCATO

Si chiede di applicare al personale distaccato la normativa aziendale del Credito Bergamasco, in particolare occorre definire le norme relative agli inquadramenti per le attività svolte dal personale in distacco. 

Dopo l’analisi e le integrazioni abbiamo provveduto quindi a consegnare ufficialmente la nostra piattaforma ed a breve incontreremo l’azienda per l’illustrazione e gli approfondimenti dei temi da noi proposti.

Ringraziando nuovamente tutte le colleghe e tutti i colleghi, che partecipando al referendum e facendo proposte hanno contribuito alla definizione delle richieste, vogliamo sottolineare l’importanza della consultazione che consideriamo particolarmente positiva per il numero dei partecipanti. Numero che nessuna assemblea ha mai registrato.

Nei prossimi incontri si avvierà la vera fase del confronto e siamo certi che non sarà un confronto semplice, sia per il contesto sia per il momento, durante il quale dovremo, come sempre, fare delle scelte, di cui vi terremo ovviamente tempestivamente informati. 

Bergamo, 28 settembre 2006


Le Rappresentanze Sindacali Aziendali


DIRCREDITO  FALCRI  FIBA/CISL  FISAC/CGIL  UILCA


Credito Bergamasco




** RINNOVO del CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE del CREDITO BERGAMASCO **
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