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ALLE LAVORATRICI E AI LAVORATORI

Decisive per il rinnovo del CCNL FEDERCASSE

la giornata odierna ed il prossimo 13 settembre

In data odierna abbiamo riavviato il negoziato con Federcasse per verificare, dopo l’esperimento della procedura obbligatoria in sede ministeriale, se la Controparte ha maturato posizioni concretamente apprezzabili sui punti dirimenti della trattativa, in specie quelli che hanno provocato la rottura delle trattative nello scorso mese di luglio.

Federcasse ha illustrato e consegnato un nuovo documento di trattativa, che sarà oggetto di attenta valutazione prima del confronto del 13 p.v.

Il documento contiene proposte più avanzate rispetto a quelle del luglio scorso su aspetti importanti del negoziato ma che certamente  non è ancora positivamente risolutivo della vertenza.

Permane una impostazione complessiva della Controparte, chiaramente intesa a privilegiare le specificità del Credito Cooperativo in una ottica di contenimento dei costi e di ampliamento delle flessibilità, anche a discapito di diritti individuali già sanciti dal CCNL. FEDERCASSE vigente e da quello rinnovato in ABI.

Federcasse ha anche dichiarato di volersi attenere, per quanto riguarda l’aspetto economico, alle soluzioni del contratto ABI ( adeguamento a regime del trattamento economico tabellare del 5,8%; riparametrazione selettiva come per ABI ).

Federcasse offre un modesto adeguamento della contribuzione a carico delle aziende per assistenza sanitaria, a fronte di un concorso alla contribuzione anche da parte dei lavoratori.

La trattativa si conferma particolarmente difficile ma intendiamo, comunque, portare a compimento con la giornata del 13 p.v. questo ennesimo tentativo di sbloccare positivamente la vertenza e rinnovare il CCNL.

Una verifica decisiva della situazione sarà effettuata con i rappresentanti sindacali territoriali e aziendali del Credito Cooperativo nella giornata del 16 p.v. per decidere, in base a quanto emergerà dalla sessione di trattativa del 13 p.v., se vi saranno le condizioni per andare a concludere il negoziato e le modalità di coinvolgimento delle lavoratrici e dei lavoratori alla vertenza per il rinnovo del CCNL.

Rammentiamo che lo scorso 2 settembre è stata esperita presso il Ministero del Lavoro la procedura preventiva alla proclamazione dello sciopero e che in quella sede non si sono registrate condizioni utili per la conciliazione della vertenza.

Terremo puntualmente informati i lavoratori sugli sviluppi della trattativa.

Cordiali saluti.
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