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PREMIO AZIENDALE 2011 IN PAGAMENTO NEL 2012

Nella serata di ieri abbiamo firmato l’accordo per l’erogazione del premio aziendale (VAP ) connesso ai risultati di bilancio della nuova capogruppo  Banco Popolare, in pagamento nel giugno 2012. Gli importi sono connessi al raggiungimento di specifici obiettivi di produttività e redditività, da verificarsi nel corso di un incontro da tenersi nel mese di aprile 2012. Il premio non verrà erogato in caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte dell’azienda per giusta causa, giustificato motivo soggettivo e dimissioni del lavoratore per passaggio alla concorrenza.

Gli importi relativi alle varie figure professionali, riferite agli inquadramenti ricoperti al 31.12.2011, sono i seguenti (riproporzionati in caso di prestazione lavorativa part time
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qd4 3225,12

qd3 2731,9

qd2 2438,7

qd1 2294,16

3a 4 liv 2011,93

3a 3 liv 1871,5

3a 2 liv 1766,01

3a 1 liv 1674,21

2a 3 liv 1572,83

2a 2 liv 1512,27

2a 1 liv 1471,44
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qd4 169,74

qd3 143,78

qd2 128,35

qd1 120,75

3a 4 liv 105,89

3a 3 liv 98,5

3a 2 liv 92,95

3a 1 liv 88,12

2a 3 liv 82,78

2a 2 liv 79,59

2a 1 liv 77,44











A questi importi, per coloro che la percepiscono, andrà aggiunta la “quota C”.
Nel 2012, nell’ambito della discussione più complessiva, collegata alla armonizzazione dei trattamenti e alla stipula del nuovo contratto aziendale, andranno individuati criteri e importi del premio aziendale a valere sugli anni successivi.

Segreteria di Gruppo UILCA
Inoltre è stata firmata una ulteriore intesa in base alla quale, esclusivamente per l’anno 2012, l’azienda erogherà le seguenti cifre, prioritariamente a favore delle forme di assistenza sanitaria, in riduzione del contributo a carico di ciascun dipendente. L’eventuale residuo confluirà alla Previdenza complementare come contributo aziendale aggiuntivo.














Foglio1

		inquadr		quote A+B

		qd4		3225.12

		qd3		2731.9

		qd2		2438.7

		qd1		2294.16

		3a 4 liv		2011.93

		3a 3 liv		1871.5

		3a 2 liv		1766.01

		3a 1 liv		1674.21

		2a 3 liv		1572.83

		2a 2 liv		1512.27

		2a 1 liv		1471.44








Foglio1

		inquadr		erogaz. alternativa

		qd4		169.74

		qd3		143.78

		qd2		128.35

		qd1		120.75

		3a 4 liv		105.89

		3a 3 liv		98.5

		3a 2 liv		92.95

		3a 1 liv		88.12

		2a 3 liv		82.78

		2a 2 liv		79.59

		2a 1 liv		77.44






